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 17/05/1400تاریخ :                                                                                       بسمه تعالی

 /  اح / م /م     00235شماره :               

ن نامه ییآقانون مدنی،قانون تملک آپارتمان ها و  10 اساس مادهما مالکین و ساکنین مجتمع مسکونی تجاری امام حسن مجتبی )ع( قبول نموده ایم این اساسنامه را که بر 

آن را برخود واجب بدانیم.لذا ضمممن   تمی ایران رعایعنوان قانون و مقررات لازم الرعایه دانسته و همچون دیگر قوانین مدون جمهوری اسلااجرایی آن تنظیم شده را ب

ن آمجامع عمممومی و هی ممت مممدیره ازیم که این اساسنامه و اجتماعات آن اعم ئخواهیم نموده و اعلام مینما  برقراری نظم و مراعات حقوق دیگران سعی در حفظ آرامش

 د بود.هن فقط در محدوده مجتمع یاد شده خواآسیاسی نبوده و هیچگونه وابستگی به حزب یا جناحی نداشته و صلاحیت 

 تعاریف:

 .مقام او تعیین و تخصیص یافته باشدود که عرفا برای استفاده انحصاری مالک یا قائم قسمت های اختصاصی:قسمتهایی از بنا اختصاصی تلقی میش

ن منحصر به یک یا چند واحد آپارتمان نبوده و کلیه مالکین به نسبت قسمت اختصاصی آقسمت های مشترک:عبارت است از قسمت هایی از ساختمان که حق استفاده از  

 ردند.گبهره مند  آناز 

 .پارتمان ها است آعبارت)ق.ت.آ.پ(:به معنی قانون تملک 

 ین نامه اجرایی قانون تملک آپارتمان ها است.ئآعبارت)آ.ن.ق.ت.آ.پ(:به معنی 

 .خواهد بودمنظور از هزینه مستمر،حق شارژوغیره 

ن توسممط آهرگونه هزینه ای که به مجتمع تحمیل شود کممه پمم  از تقسممیم یا  نها وآیکباره برای تهیه امکانات یا تعمیر  به  طراری عبارت است از:مخارجی که  ض حق شارژ ا

 واحد های مسکونی یا تجاری و...باید پرداخت شود. دمدیر به تعدا

 استوار گردیده است: سیوق و بر پایه ان  و الفت وهمدلی بنا نهاده شده بر سه رکن اسا:این اساسنامه که مستند به قوانین ف1ماده

 (مجمع عمومی عادی.1

 (مجمع عمومی فوق العاده.2

 (هیات مدیره3

 شرایط عضویت و شرکت در مجمع عمومی:

 :کلیه کسانی که قصد شرکت در مجامع دارند میبایست شرایط ذیل را داشته باشند:2ماده

 ن است.آوانی،پرداخت کلیه حقوق مالی خود از جمله حق شارژ و جریمه های نشرط اصلی واساسی شرکت و عضویت در مجامع تحت هر ع-1

 ت مدیره سلب نشده باشد.أبه دلیل ارتکاب تخلفی،حق رای ایشان توسط هی-2

 .حتما از مالکین یا نمایندگان واحد های تجاری یا مسکونی باشد-3

 جهت انتخابات هیات مدیره را دارند حتما میبایست از مالکین ساکن در مجتمع باشند. دیاگر قصد نامز-4

 کسانی که به هر دلیل قادر به حضور در جلسات مجتمع نیستند میتوانند به شخص دیگری نمایندگی یا وکالت دهند.-5

 ن(را پرداخته باشند.آمالکینی که قصد دارند حق رای خود را به صورت وکالت به دیگری واگذار نمایند حتما میبایست حقوق مالی )حق شارژو جریمه های -6

 نند .ی در جلسات مجمع شرکت کأجرین یا رهن کنندگان و هر شخص دیگری به شرط نداشتن بدهی میتوانند به وکالت از مالک با حفظ حق رأمست-7

 ت مدیره است.أنها بر عهده هیآا نداشتن حق رای ،وکالتنامه اعضا و بررسی بدهی یاحراز داشتن -8
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 تسویه نمایند ازدادن رای محروم خواهند شد.هی داشته باشند در صورتی که نتوانند حتی الامکان در همان جلسه بدهی خود را دافرادی که بتبصره:

 مممدیره تأد هیچ الزامممی بممرای هیمم نای دریافت نداشته باشرمادگی لازم را بآت مدیره دارد و اگر أمادگی هیآنکته:دریافت دیون مالی اعضا در جلسات مجمع بستگی به 

 ایجاد نمیکند.یعنی اینکه اعضا میبایست در مهلت های مقرر  بدهی خود را تسویه نمایند.

 

 الف(مجمع عمومی عادی:

 .سی  ویا در مواعد مقرر تشکیل میشود أنها که ابتدا در بدو تآ:مجمع عمومی عادی مجمعی است متشکل از مالکین یا قائم مقام قانونی 3ماده

ات خود را بنمما بممه پیشممنهادات هیممات مممدیره انجممام ورمع که رکن اصلی و منزله مرجع قانونگذاری و نظارت بر کل مجتمع خواهد بود ام)آ.ن.ق.ت.آ.پ(این مج5ماده  

توجممه بممه ا اینکه هیات مدیره فاقد صمملاحیت اسممت.لذا بمما یت مجتمع خواهد بود و حن به مصلآاز اعضا تشخیص دهند که انجام امری یا ترک 3/1خواهد داد مگر اینکه 

 نان ضروری است.آدر اولین فراخوان برای رسمیت جلسه ،حضور مالکین بیش از نصف مساحت قسمت های اختصاصی یا نمایندگان )آ.ن.ق.ت.آ.پ(8ماده

میمات جلسه اخیممر بمما روز بعد تجدید و تص 15روز بعد تجدید خواهد شد،هرگاه اکثریت لازم حاصل نگردید جلسه برای   15جلسه برای  ،در صورت عدم حصول اکثریت

 م الاتباع خواهد بود.زتصویب اکثریت عده حاضر معتبر و برای کلیه مالکین لا

وقی باشد باید برای تبصره:هرگاه یک واحد مسکونی یا تجاری دارای چند مالک باشد)چند نفر با هم شریک باشند(یامالک یک یا جند واحد مسکونی یا تجاری شخص حق

)ق.ت.آ.پ(و تبصممره ممماده 7ممماده .خود صر ف نظر نممموده انممد حق ینده معرفی نماید.در صورت عدم معرفی نماینده دال براین است که ازشرکت در مجمع عمومی نما

 )آ.ن.ق.ت.آ.پ(9

 ب(مجمع عمومی فوق العاده:

اعضا مجمع 3/1و بنا به درخواست هیات مدیره یا  عادی با این تفاوت که در مواقع ضروریار مجمع عمومی  وق العاده مجمعی است با همان ساخت:مجمع عمومی ف4ماده  

 عمومی عادی برگزار میشود.

 عمومی:وظایف مجا مع 

 :5ماده

 .ی ،منشی،و دو نفر ناظر برای مجمعئ(تعیین ر1

 .نهاآو رسیدگی به اعمال  ت مدیرهأ(انتخاب هی2

 .ره اموال مجتمعا(اتخاذ تصمیم نسبت به اد3

 .هزینه های سالانه مد وآ(تصویب گزارش مربوط به در4

 (اتخاذ تصمیم در ایجاد اندوخته برای امور مربوط به حفظ و نگهداری و تعمیر بنا.5

 ت مدیره به منظور انعقاد قرداد های لازم برای اداره ساختمان.أ(تفویض اختیار به هی6

 ت مدیره:أد(هی

یان خود تعدادی را که دارای شرایط و صلاحیت های خاص مدیریت هستند انتخاب و پ  از محاضرء:پ  از تشکیل اولین جلسه قانونی مجمع عمومی عادی ،اعضا6ماده

 از رای گیری هیات مدیره که عنصر اصلی مدیریت و کنترل مجتمع خواهد بود را انتخاب میکنند.
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 تبصره:

تممی تحممت عنمموان آبممه شممرح نها و همچنین چگونگی تشکیل مجمع عمومی،برگزاری انتخابات،و تشکیل جلسات هیات مممدیره آنحوه دعوت از مالکین یا قائم مقام قانونی 

 ))راهنمای تشکیل مجمع عمومی و انتخاب هیات مدیره((خواهد آمد.

 ت ها و شرایط نامزد های هیات مدیره:صلاحی

 :صلاحیت های نامزد های انتخابات هیات مدیره بر دونوع تقسیم میشوند:7ماده

 الف(صلاحیت های عمومی 

 ب(صلاحیت های اختصاصی

 مده و عبارتند از:آالف(صلاحیت عمومی همان صلاحیت ها و شرایطی است که در قوانین و مقررات جمهوری اسلامی 

 داشتن اعتقاد و التزام علمی به نظام مقدس جمهوری اسلامی.-1

 داشتن اعتقاد والتزام عملی به ولایت فقیه.-2

 عدم داشتن سوءپیشینه کیفری مصرحه در قوانین مدون.-3

 اشتهار به فسق و فجور.عدم -4

 د افیونی و مخدر.اعدم اعتیاد به مو-5

 عبارتند از: وب(صلاحیت های اختصاصی شرایطی هستند که مربوط به نامزدهای انتخابی این مجتمع هستند

 شهرت داشته باشند.درحسن خلق و صبر و حوصله  -1

 باشند.و آقا   هل أمت-2

 )منظور از عالیه دانشگاهی است(خصوصا در رشته حقوق باشند.حتی الامکان دارای تحصیلات عالیه -3

 .)ق.ت.آ.پ(میتوان از خارج از مالکین ساکن انتخاب کرد7ی  هیات مدیره که مطابق مادهحنما باید از مالکین ساکن در مجتمع باشند،مگر ری-4

 فته اند به لحاظ داشتن مهارت کافی انتخاب شوند .بهتر است از میان کسانی که تا کنون زحمات اداره امورات مجتمع را به عهده گر-5

 .عدم اشتهار به دروغ گویی وفساد اخلاق-6

 .پوشش عدم شهرت به نا مناسب بودن-7

 عدم اعتیاد یا مصرف مواد افیونی -8

 داشته باشند.سال تمام،مضاف براینکه توانایی انجام مسولیت هایی را که میپذیرند  50سال و حداکثر  25حداقال سن نامزذها -9

 قبلی هیات مدیره به شرط رضایتمندی مالکین بلا مانع است. ءانتخاب مجدد اعضا-10

 راز دار باشند و اطلاعات ساکنین را به دیگری و یا به خارج ازمجتمع انتقال ندهند.-11
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 هیات مدیره:ءلیت های اعضاتعداد و مسؤو

ی  یمما ئمم نفر خواهند بود که پ  از انتخاب در مجمع عمومی از میان خود یک نفر رابممه عنمموان ر7که به همراه دو نفر علی البدل   پنج نفر:تعداد اعضا هیات مدیره  8ماده

صورتی که بر  درس انتخاب میکنند.را به عنوان بازر نفر2رای تحصیلات حسابداری باشد(را به عنوان مدیرمالی و یک نفر را به عنوان منشی و مدیر و یک نفر )بهتر است دا

نهمما را خواهنممد آلبدل جای حداقل مقرر در این اساسنامه کمتر شودداعضا علی ا زاثر فوت یا استعفا یا سلب شرایط از یک یا چند نفر از مدیران تعداد اعضا هیات مدیره ا

اره طراری بتواننممد امممورات مجتمممع را بممه خمموبی ادض شنایی کامل پیدا کرده و درمواقع اآلیت های هیات مدیره  ؤویف و مساگرفت.وبرای اینکه اعضا علی البدل با وظ 

 نمایند میبایست در جلسات هیات مدیره بدون داشتن حق رای شرکت نمایند.

نهمما آن فقط در صورت عدم انتخاب هیات مدیره جدید و یا عممدم شممروع بممه کممار آز اسال(و پ  2طول مدت هیات مدیره بستگی دارد)ه  ب  یادشدهلیت اعضا  ومدت مسو

 لیت خواهند داشت.مسؤو

 اختیارات و وظایف هیات مدیره:

 :9ماده 

.و ساکنین باید اطاعت از دسممتورات قممانونی وی را واجممب دانسممته و جهممت ی  خواهد بودئ(مسولیت و ریاست هیات مدیره و همچنین کلیه امورات مجتمع بر عهده ر1

 برقراری نظم و امنیت بااو همکاری نمایند.

خذ تصمممیم بممه أ که اعضا هیات مدیره معتبر است .مدیر و مدیر مالی مجری تصمیمات هیات مدیره خواهند بود مگر در مواردی  ءراآ(تصمیمات هیات مدیره با اکثریت  2

 ویض شده باشد یا همفکری با دیگر اعضا ممکن نباشد.ایشان تف

 دیگر هیات مدیره میبایست از دخالت در کار مدیر خودداری نموده و اجرای تصمیمات هیات را از طریق مدیر بخواهند.ء،اعضا ءراآ(جهت جلو گیری از تشتت 3

 انتخاب نمایند. یا جای خود وکالت داده(مدیر یا مدیران امین شرکا خواهندبود و نمیتوانند به فرد دیگری به 4

تعیین و در صورت نیاز وظایف و یک مدیرداخلی ذکر شده به دلیل تعدد واحد ها و بلوک ها برای هر بلوک 7ره مکلف است با رعایت شرایطی که در ماده  ی(هیات مد5

 نها مشخص نماید.آاختیاراتی را برای 

 نها خواهد بود.آاهد بود و حسن عملکرد مدیران داخلی ضامن ادامه فعالیت عزل و نصب مدیران داخلی بر عهده مدیر خو-6

زی،زلزله و...(بیمه نمایند سهم هر یک،از اعضا را از حق بیمه با توجه به سوتش  آتمام بنا را بعنوان یک بنای واحد در مقابل حوادث غیر مترقبه )ند  مدبر یا مدیران مکلف-7

 خذ و به بیمه گر پرداخت خواهد شد.أعیین و از شرکا )ق.ت.آ.پ(به وسیله مدیر ت4ماده 

ن را قبل یا بعد ار پرداخت هزینه به نشانی تعیین شده از آ(مدیر یا مدیران مکلفند میزان هزینه های مستمر )حق شارژو...(ومخارج متعلق به هر شریک و  نحوه پرداخت  8

 .درس واحد مربوطه ملاک خواهد بود(آده،طرف شریک به او اعلام نماید.)در صورتی که نشانی اعلام نش

 دن(استخدام نمای(مدیر یا مدیران مکلفند برای حفظ و نگهداری بنا دربان )نگهبان برای کلیه قسمت هایی که نیاز است9

 استخدام نمایند.ای تنظیف قسمت های مشترک و انجام سایر اموراتی که هیات مدیره تشخیص میدهدنظافت چی ر(مدیر موظف است که ب10

 یتواند علاوه بر نگهبان و نظافتچی ،باغبان نیز استخدام نماید.م(به دلیل وسعت محوطه درصورت نیاز برای فضای سبز مدیر 11

آب،برق،فاضلاب و...اقدام به استخدام تعداد مورد سیسات أ(مدیر مجاز است برای جلو گیری از حوادث احتمالی در شبانه روزو همچنین برای جلو گیری از فرسایش ت12

میکند(شممعبه ای از شممرکت  نیاز کارگرماهر فنی نماید و یا میتواند از شرکت های فعال در این زمینه دعوت نماید با قبول شرایطی)در صورت نیاز شرایط را مدیر مشخص

ضافه میگردد هزینه واجرت کارهای مربوط به قسمت های خصوصی مربوط به مالک خواهد بممود و سی  نماید و به مالکین نیز خدمات دهی نماید.)اأخود را در مجتمع ت

 مدیر یا هیات مدیره در این زمینه هیچ گونه مسولیتی نخواهند داشت.(

 تیار از هیات مدیره میتواند طرف قرارداد استخدام کلیه اشخاص فوق گردد.خمدیر با تفویض ا-13
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جتمع به اد به کار گیری افراد یاد شده بالا مدیر مکلف خواهد بود تکلیف بیمه افراد را مشخص نماید همچنین در مورد کارگرانی که شرکت فنی در م(در انعقاد قرارد14

 د بود.کار گیری مینماید که در این صورت بیمه کارگران بر عهده شرکت خواه

 جبران خسارت بر عهده وی خواهدبود سانسور ها را درمقابل حوادث بیمه نماید در صورت سهل انگاریآ(مدیر موظف است 15

 سانسور ها با شرکت های فعال در این زمینه قرارداد بسته که به صورت ماهیانه مورد بازرسی قرار گیرد.آ(مدیر باید برای نگهداری و تعمیر )نت(16

جلسه 6ه متوالی یا  (پذیرش استعفای هریک از مدیران بر عهده هیات مدیره است و درصورت ،استعفا،ممنوعیت قانونی از تصدی ،یا غیبت بدون عذر موجه در سه جلس17

 خواهد شد. اقدامغیر متوالی بیش از سه نفر از مدیران،مجمع عمومی فوق العاده تشکیل و نسبت به انتخاب اعضا جدید 

 میمات در هیات مدیره با رای اکثریت گرفته میشودوجلسه باحضور سه نفراز اعضا رسمیت پیدامیکند.(تص18

حقوق و یا اخممراج   سرنانوایی و رستوران تنبیه هایی از قبیل ک ،(مدیر میتواند در برابر تخلفات مدیران داخلی،نگهبان،نظافتچی ،باغبان و کلیه کارگران مشغول درمغازه19

 د.را تجویز کن

  د نمود.هنها گزارش خواآدیرفقط نظارت اطلاعی خواهد داشت ودر صورت تخلف به مراجع اداره کننده م، قاومت ،خانه عالم م(در خصوص اداره پایگاه 20

با رعایت ضوابط مجتمع اجاره دهد و مشاعاتی مثل  لابی ها و شوتینگ های هر بلوک را   با تایید اعضاء هیات مدیرهجهت کاهش هزینه شارژ  می تواند    ( مدیر مجتمع21

 درآمد حاصل از آن را صرف هزینه های مشاع مجتمع نماید

مصوبه های مجمع عمومی،مصوبات هیات مدیره و   ،ن اشاره شده ،موارد مطروحه در این اساسنامهآ:تصمیمات قانونی شامل:اموراتی که در این رابطه درقوانین به  1تبصره

 .فکری نداشته باشد ه تصمیمات شخص مدیر به شرطی که دسترسی به دیگر اعضا هیات مدیره برای همدر زمان سکوت موارد یادشد

نهمما آعلممی البممدل جممایگزین  ء(قادر به انجام وظیفه نباشند یک یمما دو نفممر از اعضمما17:درصورتی یک یا دو نفر از مدیران بنا به دلایل مذکور در بند فوق )شماره  2تبصره

 خواهند شد.

 وظایف مدیر مالی:

 :10ماده

کلیه دیون مالی اعم از حق شارژ  ءارسال و اعضاء ن را برای کلیه اعضاآبایست حساب یا حساب هایی را که نیاز است در بانک های معتبر افتتاح و شماره   ر مالی میی(مد1

 واریز نماید. طراری،حق بیمه و سایر موارد را به حساب مذکورض عادی،ا

 مد و هزینه تهیه نموده که به پیوست قبوض و اسناد مربوطه برای تصویب تراز نامه سالانه به مجمع عمومی تسلیم نماید.آمالی باید دفتر ثبت در(مدیر 2

 د.مالی در یک حساب متمرکز واریز شواستفاده مدیران داخلی لازم است کلیه پرادخت های  ء(جهت جلوگیری از سو3

هیات مدیره زیر نظر مدیر انجام وظیفه خواهند کرد،جز بازرسان در مواردی که نیاز است گزارش تهیه کنند یا گممزارش را بممه مجمممع عمممومی مدیر مالی و دیگر اعضا (4

 خواهند بود. یارائه نمایند از این امر مستثن

 مدیر مالی انجام شود. ء(پرادختی های مالی از حساب ها میبایست با دو امضا5

 وظایف منشی:

 :11ماده

 واهد بود.(منشی که فردی باسوادخوش خط و مسلط با تایپ و کار با رایانه است توسط هی ت مدیره انتخاب میشود و کار او تهیه و تنظیم صورت جلسات خ1

 

 

 



6 
 

 

 17/05/1400تاریخ :  

 /  اح / م /م     00235شماره :               

ن انتخاب شده نباشد هیات مدیره میتواند با جلب تظر اکثریت،شخصی را خارج از مدیران انتخمماب نممموده کممه بممه (در صورتی که شخصی بااین شرایط در میان مدیرا2

 حممق  خیر منشممیأتمم  رتصورت رایگان یا در مقابل پرداخت مبلغی)در مقابل هر جلسه(صورت جلسات را تنظیم و در بایگانی خاصی نگهداری نماید.باید توجه شود  درصو

 ار هیات مدیره باشد.دری نخواهد داشت و باید امین و راز شرکت در تصمیم گی

دیگممر ع روزبممه اطمملا10هیات ظرف  ءخذ امضاأ(وظیفه اصلی منشی این است که تصمیمات و مصوبه های هر جلسه را پ  از تنظیم در فرم خاص صورت جلسه و پ  از 3

 برساند. ءاعضا

 وظایف بازرسان:

 :12ماده

ده و جهممت ارائممه گممزارش بممه رهستند که توسط هیات مدیره انتخاب میشوند افرادی هستند که کلیه امورات هیات مدیره را با دقت رصممد کمم  5یا 4(بازرسان که نفرات 1

 ب مینماید.ومومی مکتعمجمع 

یری و انتقادات غیممر اصممولی بممه مممدیر ارائممه (برای جلو گیری از ایجاد اخلال در نظم و انجام وظیفه مدیر،بازرسان موظف خواهند بود ابتدا ایرادات را به دور از مچ گ2

 د.ننمایند سپ  به مجمع عمومی گزارش نمای

جبران ناپذیر بدانند ،میتوانند با جلب نظر را ن آدر صورتی که بازرسان به اجماع نظر برسند که در اثر عملکرد غلط مدیر یا احتمال وقوع حادثه ای بدهند که مضرات (3

است تشکیل جلسه مجمع فوق العاده بدهند.واگر پ  از بررسی موضوع در مجمع فوق العاده مشخص شدکه گزارش ایشان سیاه نمایی یمما مجمع عمومی در خو  ءاعضا3/1

 دو نفر بازرس دیگر نماید. خذ هزینه های جلسه مذکوردر همان جلسه اقدام به انتخابأخلاف واقع بوده است.مجمع میتواند علاوه بر

 وظایف مدیران داخلی:

 :13ماده

 (مدیران داخلی که با داشتن صلاحیت های قیدشده انتخاب میشوند میبایست تابع دستورات مدیر باشند و از خود رایی جدا خودداری کنند.1

 ن.آبه خود  جهت واریز بدهی های مالی  ءمدیر معرفی میشود به مالکین وترغیب اعضا(اعلام شماره حساب متمرکزی که از سوی 2

 که با نام واحد ،مالک، تاریخ پرداخت ومیزان بدهی جدول بندی شده باشد. ء(تهیه دفتر ثبت دریافت وجوه وبدهی اعضا3

 وجوه نقد به پیوست لیست به مدیر مالی. ارائهه یا بنا به تشخیص هیات مدیره حساب داد شدن به آنها و واریز آوری آ(در صورت پرداخت نقدی اعضا،جمع 4

 اول هر ماه با ارائه دفتر مالی خود ،با مدیر مالی تسویه حساب نمایند.روز 10بدهی خود را به هر صورت که پرداخت نماید،مدیران داخلی موظفند در  ء(اعضا5

)باید دقت شود قبل از هزینه کردن نظر مدیر  .ون جلب نظر مدیرممنوع خواهد بودتوسط مدیران داخلی بددریافتی اعم از نقد یا غیر نقد (هرگونه هزینه کردن وجوه 6

 جلب گردد(

و رضایتمندی مالکین خود را بعنوان 7این اساسنامه مشغول فعالیت بودند حق خواهند داشت که با داشتن شرایط مذکور در ماده (کلیه مدیران داخلی که قبل از اجرای7

 نمایند. معرفی و در انتخابات شرکتنامزد هیات مدیره 

نها را به عنوان مدیر داخلی انتخاب نمایند. در صممورت عممدم انتخمماب آلازم را کسب نمایند،هیات مدیره جدیدمختار است که  ءراآ(درصورتی که مدیران سابق نتوانند 8

 رف مالکین نزدایشان وجود دارد به مدیر داخلی جدید تحویل نمایند در غیممر ایممنروز کلیه وجوه،اسناد مالی و هرگونه مدارک یا اموالی از ط 10،مدیران سابق میبایست

 در مراجع قضایی باشند. صورت باید پاسخگوی تخلفات خود

ن دیممه و نها زیاد است در صورت سممهل انگمماری مممدیر داخلممی ضممامآ(مدیران داخلی باید همیشه درب پشت بان را قفل نموده زیرا احتمال پرت شدن کودکان و....از 9

 خسارات وارده افراد خواهد بود.
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ن آران بمدیران داخلی میبایست ناودان پشت بام ها را چک کرده که گرفتگی نداشته باشد درصورت عدم نظارت و ورود خسارت به افراد ضامن ج(در فصل بارندگی 10

 خواهند بود.

 وظایف نگهبان:

 :14ماده

ام به حفممظ دده بصورت شیفتی )شبانه روز (اقش(نگهبان به افرادی گفته میشودکه طی عقد قراردادی قبول نموده اند در مقابل دریافت مبلغی که ضمن قرارداد مشخص 1

 و حراست از املاک،اموال و امکانات مجتمع نمایند.

 بان و زیر نظر مدیر انجام وظیفه خواهند کرد.(نگهبانان تحت سرپرستی سر نگه2

 (کیله حقوق و اختیارات نگهبان اعم از حقوق ماهیانه،حق بیمه غذا و...طبق قرار دادی خواهد بودکه با مدیر منعقد مینماید.3

سر نگهبان موظف است تخلفات (برخورد با تخلفات جزیی نگهبانان و تنبیهات ایشان اعم از تنبیهات مالی...)کسر از حقوق (و در نهایت اخراج برعهده مدیر خواهد بود و 4

 .نخواهد بود قع سر نگهبان نیزاز این امرمستثنیرا به مدیر گزارش نماید.و درصورت عدم گزارش به مو آنها

،مدیر میتواند در مراجع قضایی علیه فردیا افرادی از ایشان طرح خسارتی وارد شود عیکن اعم از خصوصی و مشااال و امورتیکه در اثر سهل انگاری نگهبان به ام(در صو5

 دعوا نماید.که علاوه بر جبران خسارت واره میبایست هزینه های طرح دعوا را پرداخت نماید.

 از نگهبانان بخواهدکه در شب یا روز بصورت فردی یا نوبتی گشت بزنند.(مدیر میتواند در صورت نیاز 6

عمل نممموده و دسممتورات  آن (در صورتی که مدیر یا هیات مدیره ترتیب خاصی برای ورود و خروج ساکنین یا افراد عادی به مجتمع مشخص نماید نگهبانان میبایست به7

 .از این امر برعهده نگهبان است( اردهبرای فرد سهل انگار خواهد بود)خسارات و ن باعث ضمانآرا به خوبی انجام داده و عدم اجرای 

سمماکن و یمما غیممر  تبصره:ترتیبات خاص اعم خواهد بود از اینکه برای خودروهای ساکنین برچسب مخصوصی تهیه شود و یا کارت شناسایی برای خودروها برای اشممخاص

 فراد غیر ساکن)مهمان یا مستاجر(بصورت تلفنی و یابا ساکنین هماهنگی نمایند.ساکن تهیه شود و یا اینکه در هنگام مراجعه ا

 وظایف نظافت چی:

 :15ماده

،راه رو ها،راه پلممه همما و دیگممر (نظافت چی نیز مانند نگهبان با عقد قرار دادی قبول مینماید که در مقابل دریافت مبلغی بصورت روزانه یا شبانه نظافت محوطه،پارکینگها1

 کنی که لازم است تحت امر مدیرانجام دهد.اام

 .(نظافت چی نیز میبایست امین و حافظ اموال و اشیایی که از مالکین و ساکنین در مجتمع موجود است باشد2

 .زم را جهت انجام کارها داشته باشدلا(نظافت چی باید توانایی 3

 نها شود.آیا بدون اذن ساکنین وارد حریم خصوصی)منازل( رف و حدیث های بعدی نظافت چی حق ندارد با اذنح(برای پرهیز از 4

در غیر اینصورت مدیر حق دارد با او به وسیله تنبیه  ندصلاحیت ندارند خود داری ک (نظافت چی باید راز دار بوده و از انتقال اتفاقات و مشکلات ساکنین و اشخاصی که5

 .هایی برخورد نماید

 وظایف باغبان:

 :16ماده

و تمامی شرایطی را که در یز مانند نگهبان با عقد قرار دادی قبول مینماید که در مقابل دریافت مبلغی بصورت روزانه یا شبانه اقدام به نگهداری فضای سبز نماید (باغبان ن1

 بالا برای نظافت چی قید گردیده داشته باشد.
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 وظایف اعضا در مقابل هیات مدیره:

 :17ماده

 باید هزینه های مستمر خود رااعم از حق شارژو...به موقع پرداخت نمایند. ء(اعضا1

ه مممدیر نها کسر نخواهد شد و هیچگونه مسولیتی متوجآباید دقت نمایند واریز هرگونه وجهی به حساب شخصی مدیران یا اشخاص دیگر ممنوع بوده و از بدهی ء   (اعضا2

 یا هیات مدیره نخواهد بود.

 (اعضا باید بدهیهای خودرا به حساب متمرکزی که مدیرمعرفی مینماید واریزنمایند.3

 حفظ و نگهداری قسمتهای مشترک بنا صرف میشود طبق مقررات زیر مشارکت نمایند: یخت هزینه های مستمر و هزینه هایی که برااساختمان موظفند در پرد ءاک(شر4

سممفالت پشممت آو ازگ آب  ت اختصاصی دارد از قبیلمقسمت که ارتباط با مساحت زیر بنای قس  آن  درصورتی که مالک ترتیب دیگری برای پرادخت هزینه های مشترک

ه سممرایدار ،نگهبممان ،متصممدی بمم   تمان ها و سایرمخارج که ارتباطی به مساحت زیر بنا ندارد ازقبیل هزینممه هممای مربمموطپارآقانون تملک  4بام  و...به ترتیب مقرردر ماده  

 .رک به طور مساوی بین مالکین یا استفاده کنندگان تقسیم میگرددتینات قسمت های مشئسانسور،هزینه نگهداری تاسیسات،باغبان،تزآ

 .ق.ت.آپ(23کنندگان با مدیر یا مدیران میباشد)متعیین سهم هریک از مالکین یا استفاده 

 .ق.ت.آ.پ(4که ملک مورد استفاده قرار گیرد یا نگیرد الزامی است )مری و غیره (اعم از این ضط(پرداخت هزینه های مشترک)حق شارژ های عادی و ا5

 .نها بر عهده شرکت سازنده بودهو مسولیتی متوجه هیات مدیره نخواهد بودآاست و خرابی  ن(هزینه تعمیرات و عدم کیفیت امکانات داخل واحد ها برعهده مالکی6

نفر از کار شناسان رسمی دادگسری عمر مفید ساختمانیبه پایان رسیده باشد و یا به هر دلیل دیگری ساختمان دچار فرسممودگی شممده باشممد و 3(در صورتی کهبه تشخیص  7

ن دسته از مالکان قصد بازسممازی مجوعممه رادارند،میتواننممد بممر آن موفق باشند،آو اقلیت مالکان قسمت های اختصاصی در تجدید ینای  بیم خطریا ضررمالی و جانی برود  

از اتمممام ی مالک یا مالکان که از همکاری خود داری میورزند نسبت به تجدید بنای مربوطه اقدام نمایند.و پمم  رامین مسکن استیجاری مناسب بأاساس حکم دادگاه ،با ت

ی که برای مسکن استیجاری ایشممان پرداخممت ورملیات بازسازی و تعیین سهم هریک از مالکان ازبتا وهزینه های انجام شده،سهم مالک یا مالکان یاد شده را به اضافه اجع

و شهر سازیبادرخواست مدیریا هیات مدیره اقدام بممه   وزارت مسکننهااز جمله همان واحد استیفا کنند .در صورت عدم توافق در انتخاب کارشناس  آشده است از اموال  

 انتخاب کارشناس یاد شده خواهندکرد.

  ئممین مجموعممه ،رتبصره:چنانچه مالک خودداری کننده از همکاری ،اقدام به تخلیه واحد متعلق به خودبه منظور تجدید بنا نکند ،حسممب درخواسممت مممدیر یمما مممدیرا

 ق.ت.آ.پ(13شده را صادر خواهد کرد)م دپارتمان یاآاحرازتامین مسکن مناسب برای وی توسط مالکان ،دستور تخلیه ی  مجتمع قضایی محل بائیار  یدادگستر

 در مقابل یکدیگر: ءوظایف اعضا

 :18ماده

داخممت هزینممه رزمانی که کسی از پ(برای استفاده بهینه از امکانات مجتمع همه وظیفه دارندکه بدهی های مالی خودرادر سر رسید پرداخت نمایتدکه در غیر اینصورت 1

 ظرشرعی و قانونی غاصب حقوق دیگران خواهد بود .نمع خود داری مینمایدولی با پرداختی دیگران از امکانات بهره میبرد از تهای زندگی خود در مج

لاق اسلامی،قانون ،اساسنامه و دستورات مدیر عمل نموده تا از ایجاد تنش جلو گیری به خمن و راحت همه ساکنین وظیفه دارند به اصول اأرامش محیطی  آ(برای ایجاد  2

 ید.آعمل 

صورت مشاهده و تذکر افراد رود ساکنین به اماکن مشاعی از قبیل راه پله ها،راه رو ها،پارکینگها،پشت بام و محوطه حیاط با لباس زننده و غیر شرعی ممنوع است .در و(3

 رعایت مجدد،مدیر حق خواهد داشت حقرای وی را در مجمع سلب نموده و یا او را تا مبلغی معادل دو برابر حق شارژ جریمه نماید.یا مدیر و عدم 

 و اموال که اجازه استفاده به دیگران ندهد جدا خودداری گردد. ءشاعی از گذاشتن اشیام (برای رعایت حقوق دیگران در محیط های4
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د)مثلا خودروی خودرا (در محیط های مشاعی که اجازه استفاده اختصاصی دارند مانند پارکینگ و انباری نباید به گونه ای عمل نمود که باعث سلب حقوق دیگران شو5

 .طوری پارک نمایند که پارکینگ های دیگران قابل استفاده نباشد(

 نها را پایمال نکند .آنها بر عهده هیات مدیره است باید کتبا و به گونه ای انتقاد شودکه زحمات آ(مشکلات و مسائلی که حل 6

اد صممدمه و حادثممه رازیمماد ساکنین و مراجعین از قرار دادن دوچرخه ،موتورسیکلت،گلدان و دیگر اشیایی درراه رو ها و راه پله ها خود داری نمایند زیرا احتمال ایج(7

ی بممه سممرپله حممق دارنممد در صممورتی کممه در مسیر قرارداده ضامن جبران خسارت خواهد بود مگردر سر پله ها فقط واحد های طبقات منته ءن اشیاآمیکند و شخصی که  

 .نیز به عهده استفاده کنندگان خواهد بود آن ن به عنوان انبار استفاده نموده و امنیتآبا کسب اجازه از مدیر طبقه بندی نموده و از.احتمال بروز حادثه نباشد

د. مگر اینکه بممرای تعممداد زیممادی از نیره نداشته و میبایست به مراجع قانونی مراجعه نمایربطی به هیات مد ها نها با همسایه یا همسایهآ(ساکنین باید بدانند که اختلا فات 8

 ساکنین ایجاد مزاحمت نماید که در اینصورت مدیر حق خواهد داشت به وی تذکر دهدو در صورت عدم توجه به مراجع قانونی شکایت نماید.

قل و انتقال اثاث  منزل نل و امکانات ،یبه جابجایی وسا مشب به بعد اقدا8صبح و یا ساعات شب از ساعت  8  (برای رعایت حقوق دیگران در ساعات ابتدایی روز تا ساعت9

 .جرین نیز گوش زد نمایند که رعایت کنندأد و این امر را به مستنایجاد سرو صدا و یا انجام کار هایی که دارای صدای زیادی است خودداری نمای،

 ل یکدیگر به دیگران جدا خود داری نمایند زیرا ریشه اختلافات بعدی خواهد بود.ئقال مسانتم بودهواز ا(همسایه ها باید راز دار ه10

 هسیب ببیند شخص استفاده کننممدآمستقر در پشت بام  ءگام و اشیاو(استفاده از پشت بام تابع دستورات مدیر خواهد بود و در صورتی که استفاده غیر متعارف باشد و ایز11

 .بود دضامن جبران خسارت خواه

سارت دیدن پشت بام در اثر خدیگری در قسمت های مشاعیاز قبیل پشت بام،راه روها،یا محوطه )حیاط(ممنوع بودهو در صورت   ءنتن ماهواره و یا هراشیاآ(قرار دادن  12

 نتن ضامن جبران خسارت خواهند بود.آاستفاده برای نصب 

 ویا هرگونه واگذاری واحد خود را به غیر دارند باید نکات ذیل در)قول نامه( قید گردد:(اگر مالکین قصد اجاره،رهن 13

 اختصاصی. یرنتن ماهواره در پشت بام و محل های غآالف( عدم نصب 

 ر شرعی )عدم رعایت حجاب( به اماکن مشاعی و عمومی.یب( ممنوعیت ورود افراد با لباس زننده، نا متعارف غ

 همسایه هاو پرهیز از ایجاد مزاحمت و سر و صدا در واحد یا دیگرقسمت ها.ج(رعایت حقوق دیگر 

 نگهداری حیوانات وحشی و اهلی ممنوع است .د(

 قوانینو مقررات لازم الرعایه:

 :19ماده

 .به میزان یک حق شارژجریمه کند(در صورتی که مالک یا استفاده کننده از پرداخت هزینه های مستمر تا دوماه خودداری کند مدیر حق خواهد داشت او را 1

جرین واحد هایی که هزینه های خود راتسویه ننموده اند جلو گیری بممه أا مستی(مدیر حق خواهد داشت به نگهابان درب ورودی دستور دهد از ورود اثاث منزل مالک 2

 .وردآعمل 

 .سلب نماید را(مدیر میتواند حق شرکت در انتخاب واحد هایی که بدهی دارند3

پرداخممت  مسمماوین اقضا دارد یکجا انجام شودباید به تناسب حصه هر مالممک یمما بممه صممورت آسیسات  أرک دارند و یا به علت طبع ساختمان یا تت(مخارجی که جنبه مش4

 ن است صرف نظر نماید.آنچه مخارجی برای آشود،هر چند مالک از استفاده از
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روز 10ن مطالبه میشود.واگر مالک یا استفاده کننده ظرف آو صورت ریز  (در صورت امتناع مالک یا استفاده کننده،مدیر یا هیات مدیره به وسیله اظهار نامه با ذکر بدهی5

یریا  هیات مدیره میتواند به تشخیص خودو با توحه به امکانات از دادن خدمات مشترک از قبیل برق ،گازو غیره به نامه سهم بدهی خود را نپردازد مد  هاراز تاریخ ابلاغ اظ 

ضیای مدیر یا هیممات مممدیرهبرای پارتمان به تقاآاو خودداری کنند و درصورتی که مالک و یا استفاده کننده همزمان اقدام به تسویه حساب نماید اداره ثبت محل وقوع 

اسناد رسمی صورت خواهد گرفت و در هر حال مدیر یا ه یئبور بر طبق اظهار نامه ابلاغ شده اجرای ه صادر خواهد کرد .عملیات اجرایی وفق مقررات اجرازوصول وجه م

ه نسبت به برقراری مجدد خدمات مشترک اقممدام نمایند.مممدیر میبایسممت به محض دریافت وجوه مورد مطالبه یا ارائه دستور موقت دادگا  ههیات مدیره موظف هستند ک

 همراه اظهار نامه و اسناد بدهی مالکین یا استفاده کنندگان مدارک مثبت سمت خود را نیز به اداره ثبت ارائه نماید.

ضایی شکایت کنند دادگاه ها موظف اند اینگونه شممکایات راخممارج از ثر نباشد مدیریا مدیران میتوانند به مراجع قؤ(در صورتی که عدم ارئه خدمات مشترک ممکن یا م6

 مجموعه ارائه میشود محروم کند و تا دو برابر مبلغ بدهی به نفع مجموعه جریمه نماید.به نوبت رسیدگی و واحد بدهکار را از دریافت خدمات دولتی که 

ومت و خانه علم )ویژه سکونت روحانی یا پیشنماز(موظف اند حق شارژو هزینه های خودرا بپردازنممد و در نانوایی و غیره(پایگاه مقا  ،بیرون بر،واحد های تجاری)مغازه  (7

 .و خانه عالم با شخص ساکن در واحد خواهد بود( محمدرسول ا...مجمع به عنوان یک عضو شرکت نمایند)اضافه میگردد حق شارژپایگاه مقاومت برعهده ناحیه 

ن رادارند در جمع هزینه های عمومی محاسبه شده مگر اینکه شخص یمما آیک مکان عمومی است و همه حق استفاده از  هنماز خانه به دلیل اینک(حق شارژ و هزینه های  8

 مدیره خواهد بود.ن اجرا کند که در اینصورت تابع نظرمدیر یا هیات آاشخاصی اعم از حقیقی یا حقوقی بخواهد از ان استفاده اختصاصی برده و برنامه های خود رادر 

 نها خواهند بود .جبرانآ ورود خسارت شودضامن عث(استفاده از امکانات مشاعی و عمومی مجتمع برای همه جایز است و اگر مالکین یا افرد تحت تکفل ایشان با9

 راهنمای تشکیل مجمع عمومی و انتخاب هیات مدیره:

،الصاق اگهی در اماکن عمومی مجتمممع مسکونی و تجاری و غیره مجتمع خواهند بود به صورت ارسال پیامک :اعضا که همان مالکان کنونی املاک  ءنحوه دعوت از اعضا

ید در تاریخ و محلی که در آیا با درج اگهی در روزنامه و یا به انحاء دیگری که به اطلاع اعضا رسیده شود از اعضا دعوت به عمل می   ءیادر صورت امکان محل کار اعضا

دهر عضو فقط حق دادن یک رای را خواهد داشت مگر اینکه ازشخص یا اشممخاص وعضادعوت میشمیگردد می بایست حاضر ودر هر کدام  از جلساتی که از ااطلاعیه قید  

هند نمیتوانممدبیش از دو به یک شخص داده اند)تعداد افرادی که به یک تفر میتوانند وکالت دنامه  دیگری نیز وکالت مکتوب داشته باشد که به تعداد اشخاصی که وکالت

 نفر باشد که به این ترتیب وکیلبا رای خود حق سه رای خواهد داشت(حق دادن رای برای وی محفوظ است .

 روز فاصله نخواهد بود.20داکثرحروز و 10از تاریخ اطلاع رسانی تا تشکیل جلسه مجمع عمومی عادی حداقل 

هیات مدیره و نظارت بر کار ایشان تشکیل خواهد شد متشممکل از اعضممایی )مممالکین واحممد هممای مسممکونی  ءاعضانحوه تشکیل مجمع عمومی:این مجمع که برای انتخاب 

ر نها اطلاع رسانی شده ودر تاریخ و محل مقرر حضور پیدا کرده و از زمانی که اولین جلسه تشکیل شد در صورت موافقت اکثریت بطور سممالانه دآ،تجاری و...(که قبلا به  

 تاریخ تشکیل خواهد شد.همان 

یکه نیاز به انتخاب هیات مدیره ندارد تشکیل جلسه برای بررسی عملکممرد مممالی یچون هیات مدیره برای دوسال انتخاب میشود درسالهاتشکیل جلسه مجمع در سالهای بعد:

 هیات مدیره خواهد بود.

 مومی عادی یا فوق العاده:نها جهت تشکیل جلسه مجمع عآیا قائم مقام قانونی  ءثبت نام حضور اعضا

مده است شخصی یا اشخاصی میبایست دربدو ورود در فرم های جدول بندی شده که از قبل تهیممه شممده نممام آدر تاریخ و محل مقرری که دراعلام   ءهنگام مراجعه اعضا

 نفر وکالت دارند. و این که بدهی دارند یا خیر را یادداشت و همچنین مشخص کند که چه کسانی و از چند ءمشخصات اعضا

عنمموان منشممی و دو نفممر را بممه عنمموان ناظرانتخمماب ب حاضرین یک نفررا بعنوان ریا ست جلسه ویک نفررامراجعه وجلسه تشکیل شد ءینکه اعضاادراولین جلسه مجمع،پ  از

 خواهند کرد.

عهده منشی و نظارت بر امورات جلسات و صحت انتخابات هیممات مممدیره بممر عهممده حاضر و غایب به  ءی  و تنظیم صورت جلسات و اعلام به اعضائاداره جلسات برعهده ر

 ناظرین خواهد بود.

 نکته:در هنگام ثبت نام وکالت نامه اعضا میبایست به تایید هیات مدیره برسد.

 

 



11 
 

 

 17/05/1400تاریخ :  

 /  اح / م /م     00235شماره :               

از مشغول نمودن وقت مجمع به امورات غیر مرتبط با جلسه خود داری نموده و در صورت عدم توجه عضو به تذکرات،ریاست جلسممه و حاضرین در جلسه میبایست   ءاعضا

 حق دارد که حق رای را از وی سلب نماید.

ایشان ء راآه در انتخابات شرکت نمایند هار نظر را نخواهند داشت و در صورتی کظ اشخاصی که به هر دلیل حق رای ازشان سلب شده است حق شرکت در انتخابات یا ا

نها خسممارت یمما هزینممه ای متوجممه آی  مجمع انتخابات را تجدید خواهد نمود.ودر صورتی که از این عمل ئشخیص رتنها زیاد باشد بنا به آابطال خواهد شد و اگر تعداد 

 ی با فرمت خاصی از قبل تهیه و در زمان انتخابات در اختیار شرکت کنندگان قرار خواهد گرفت.أبرگ های ر ءگردد میباست جبران نمایند.به تعداد اعضا ءدیگر اعضا

 مد.آاضافی در صندوق ها جلو گیری به عمل خواهد ءراآنکته:داشتن فرم خاص برگ های رای این خصوصیت را خواهد داشت که از انداختن 

 ی  مجمع:ئنحوه اداره جلسه توسط ر

ازپیش تهیه شده نوشته و از حاضرین میخواهد ی  ،منشی و ناظرین ،ریی  مجمع شرایط نامزد های هیات مدیره روی تابلویی که  ئدر اولین جلسه مجمع پ  از انتخاب ر

خود را جهت نامزدی و شرکت در انتخابات را اعلام و برای این کار از جا برخواسته رزومه تحصیلی ،کاری خود را به اطلاع   گی  مادآکه هر ک  شرایط اعلامی را دارد  

ی که در دیدگاه همه حاضممرین اسممت یادداشممت دی  جلسه اعلام که وی روی برئبه ر  حاضرین برساند در اینصورت مشخصات خود را به همراه سوابق کاری وتحصیلی

 ساله ،متاهل ،دارای مدرک تحصیلی دیپلم،مدیر اداره شرکت و...30قای رضااسدی ،آرا در جلوی نام وی مشخص میگردد.مانند :آجایی را برای ثبت  ونماید

نها انتخمماب آهیات مدیره باشد که حاضرین یتوانندافراد صاحب صلاحیت را از میان  ءشدند)باید تعداد نامزدها بیش از تعداد اعضازمانی که به تعداد کافی نامزد داوطلب 

با رعایت الممف  روزمه کاری ایشان با اطلاع شدند .فرم های آرا  را درمیان شرکت کنندگان تقسیم نموده واز ادداشت شد و همه اعضا ینها در تابلو آنماید(نام و مشخصات 

رای 7دقت شود نامزدها هم حق دادن رایبه خود یا دیگران را دارنممد ج(:هممر عضممو حممق دادن (کسانی که وکالت از دیگران دارند حق رای ایشان باید رعایت شودب(

 رمانه نوشته و در صندوق بیاندازند.دارد که میتواند همه را به یک یا چند نفر از نامزدها بدهد .از حاضرین خواسته شود که رای خود را به صورت مح

خذ شده را ء أراآصندوق ها را بازگشایی نموده و تعداد ندیید نمودأپ  از اینکه انتخابات انجام شد و همه رای خود رادر صندوق انداختند و ناظرین صحت انتخابات را ت

نها با هم مغایرتی نداشته باشد و یا مغایرت ناچیز است بنمما بممه آکه تعداد  یداده و در صورتجلسه تنظیم نموده اند مطابقت    یشمارش کرده و با لیست ثبت نام که در ابتدا

 قرائت میشوند .ء راآحاضر  ءی  مجمع و اعضائتایید ناظرین ونظر ر

نها رابا صدای  بلنممد و یمما دربلنممد گممو آرا تحویل گرفته و یکی یکی تحویل شخص دیگری میدهد که   ءراآبه اینگونه خواهد بود که:یک نفر همه برگ های  ء  راآقرائت  

()    (  )    (  )     ( )        -رای او را بصورت علامممت هممایی از ایممن قبیممل) آن قرائت کند و منشی موظف است نام هر شخص که خوانده میشود را در تابلو پیدا کرده و جلوی

 شود.جلوی نام او مشخص در ی ادامه پیدا خواهد کرد تا تعداد رای هر شخص ر()     (  را یادداشت میکند و تا خاتمه رای گی

ین جلسه رسید توسط منشی جلسه مراتب ریید ناظ أهمه نامزدها مشخص شد و به ت  ءراآشاهده میکنند.هنگامی که  منیز دقیقا هم قرائت و یادداشت کردن را    ءین واعضارناظ 

 اطلاع رسانی و در سوابق نگهداری خواهد شد.  ءحاضرین رسیده وبه دیگر اعضا ءامضابه ییدو  أت آن صورت جلسه شده و صحت

نفر را 3خذ کرده بعنوان مدیر هیات مدیره ،دومین نفر رابه عنوان مدیر مالی ،أهیات مدیره را به نحو دیگری ،که اولین نفری که بیش ترین رای را   ء:میتوان اعضا1تبصره  

ایممن اساسممنامه بممه عهممده 8را به عنوان علی البدل انتخاب نمود.یا میتوان این گزینش ها را به همان شرح ماده 7و6وان بازرس و نفرات  را به عن5و4به عنوان منشی ،نفرات

 اعضا انتخاب شده قرار داد .انتخاب این روش ها با مجمع عمومی است .

 یا فوق العاده توسط هیات مدیره صورت خواهد گرفت. شکیل مجمع عومی عادینها جهت تآفراخوان و  ء:زمانی که هیات مدیره انتخاب شد دعوت از اعضا2تبصره 

یشان خواسته شود در صورت تمایل برای نممامزدی ااطلاع رسانی میگردد از  ءاین است که ضمن اعلامیه ای که به اعضا ءمادگی و نامزدی اعضاآ:روش دیگر اعلام  3تبصره

 خود را قبل از تشکیل مجمع اعلام نماید.وداشتن شرایط میتوانند رزومه و مشخصات 

 تبصره تنظیم شده است.10ماده و 19:این اساس نامه در 4تبصره

 .ق.ت.آ.پ(ثبت اساسنامه موضوع این قانون الزامی نیست.15به استنتاد )م

 


